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EDITORIAL

Entscheidend fir den Erfolg und die Zukunft der Bouygues-Gruppe ist das Vertrauen, das wir
unseren Mitarbeitern, unseren Aktiondren, unseren Partnern aus dem privaten und dem
offentlichen Sektor sowie allen Stakeholdern (Interessentragern) vermitteln.

Dieses Vertrauen entsteht insbhesondere durch die Einhaltung der ethischen Verhaltensregeln,
die allen Geschaftsfeldern der Gruppe gemeinsam sind. Diese Verhaltensregeln wurden 2006
erarbeitet und werden regelmaflig erganzt und aktualisiert, um den gesetzlichen und
gesellschaftlichen Entwicklungen Rechnung zu tragen.

Diese Regeln zielen darauf ab, alle Mitarbeiter auf der Grundlage der gemeinsamen Werte,
die im Geschiaftsleben jederzeit und in allen Landern verbindlich sind, miteinander zu
verbinden.

Dieser Ethikkodex spiegelt somit die Werte der Gruppe in Bezug auf Respekt, Integritat und
Verantwortung wider.

An diesen Grundsatzen sollten sich die Fihrungskrdfte, Manager und Mitarbeiter bei ihrer
taglichen Arbeit orientieren.

Daher ist es unerlasslich, dass Sie diesen Kodex zur Kenntnis nehmen, ihn bekannt machen
und im Rahmen lhrer Tatigkeit konsequent einhalten.

Die Einhaltung des Ethikkodexes ist eine Verpflichtung fiir uns alle und bildet fir die gesamte
Bouygues-Gruppe die Gewissheit, sich weiter entwickeln zu konnen.

Martin BOUYGUES Olivier ROUSSAT
Prasident des Verwaltungsrats CEO der Gruppe
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BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Fiihrungskraft: bezeichnet die Direktoren und leitenden Angestellten der einzelnen
Unternehmenseinheiten der Gruppe.

Unternehmenseinheit: bezeichnet die Gesamtheit der Gesellschaften und Unternehmenseinheiten
nach franzosischem und auslandischem Recht, die direkt oder indirekt von den Geschaftsfeldern der
Gruppe , kontrolliert” werden.

Gruppe: bezeichnet die Gesellschaft Bouygues SA und alle Gesellschaften und Unternehmenseinheiten
nach franzésischem und auslandischem Recht, die direkt oder indirekt von der Gesellschaft Bouygues
SA (einschlieRlich der von Bouygues SA, seinen Geschaftsfeldern oder seinen Unternehmenseinheiten
kontrollierten Joint Ventures) ,kontrolliert” werden. Der Begriff ,Kontrolle” ist im Sinne aller
Vorschriften der Artikel L. 223-3 und L.233-16 des franzosischen Handelsgesetzbuchs zu verstehen und
umfasst folglich sowohl die ,rechtliche” als auch die , faktische” Kontrolle.

Manager: jedes Geschaftsfeld definiert den in seinem Zustandigkeitsbereich anzuwendenden Begriff
,Manager” in Abhangigkeit von seinen Prozessen und Aktivitaten.

Geschiftsfeld: bezeichnet in diesem Dokument Bouygues SA und jedes Geschaftsfeld der Gruppe zum
Zeitpunkt der Herausgabe dieses Kodexes, also Bouygues Construction, Bouygues Immobilier und
Colas (Tatigkeitsbereich Bau), TF1 (Tatigkeitsbereich Medien) und Bouygues Telecom
(Tatigkeitsbereich Telekom).

Ethikverantwortlicher und Compliance-Beauftragter: Der Ethikverantwortliche, der in jedem
Geschéftsfeld und bei Bouygues SA fiir die Gruppe insgesamt ernannt wird, ist in der Regel der Leiter
der Rechtsabteilung. Er ist fiir die Einflihrung und Umsetzung des Ethikkodexes, der Verhaltensregeln
zur Korruptionsbekdampfung, der Compliance-Programme sowie der Unternehmensrichtlinien der
Gruppe zustandig. Er wird dabei von einem Compliance-Beauftragten unterstiitzt, der die
Verantwortung fiir die operative Umsetzung dieser Themen tragt.
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I: EIN ETHIKKODEX: WARUM?

Die Reputation und die Stirke der Bouygues-Gruppe beruhen auf dem Vertrauen ihrer Stakeholder
sowie ihrer Mitarbeiter und Fuhrungskrafte. Dieses Vertrauen erwéachst aus der Einhaltung der
grundlegenden gemeinsamen Werte, namlich Respekt, Integritdt und Verantwortung. Diese Werte
sollen unseren Geschéftsfeldern bei all ihren Aktivitdten als Richtschnur dienen.

Mit diesem Ethikkodex wollen wir erreichen, dass sich jeder Einzelne jederzeit vorbildlich verhalt. Ziel
dieses Dokuments ist es, alle Flihrungskrafte und Mitarbeiter der Gruppe auf der Grundlage der
gemeinsamen Werte miteinander zu verbinden. Diese Werte miissen jederzeit die Entscheidungen
untermauern, die wir Tag fiir Tag auf allen Verantwortungsebenen zu treffen haben.

Die aus diesen Werten abgeleiteten Handlungsgrundsatze sind in den Verhaltensregeln zur
Korruptionsbekampfung festgelegt, ein konkretes und praxisorientiertes Dokument, das im Detail
beschreibt, wie wir uns verhalten missen, um Situationen zu vermeiden, die unserer Ethik
zuwiderlaufen und damit unseren grundlegenden gemeinsamen Werten schaden kdnnten.

Zudem haben wir Compliance-Programme! und Unternehmensrichtlinien? ausgearbeitet, die sich
speziell mit bestimmten, flir die Gruppe wichtigen und herausfordernden Themen befassen.

Diese Dokumente (Verhaltensregeln zur Korruptionsbekdmpfung, Compliance-Programme und

Unternehmensrichtlinien) sind integraler Bestandteil des Ethikkodexes. Sie stellen die konkrete
Umsetzung des Ethikkodexes dar und kénnen

Ethik-kodex

Verhaltensregeln zur
Korruptions-bekdampfung

Compliance-Programm

Unternehmensrichtlinien und Verfahren

gegebenenfalls durch Verfahren erganzt werden, die von den Geschaftsfelder festgelegt werden.

(1) Zum Zeitpunkt der Herausgabe dieses Ethikkodexes: das Compliance-Programm ,,Embargos, Wirtschaftssanktionen und
Exportbeschrankungen®, das Compliance-Programm , Wettbewerb”, das Compliance-Programm ,Finanzinformationen und
Wertpapierhandel” und das Compliance-Programm ,,Interessenkonflikte”

(2) Zum Zeitpunkt der Herausgabe dieses Ethikkodexes: die Unternehmensrichtlinie ,Geschenke und Einladungen”
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Il. EIN ETHIKKODEX: FUR WEN?

Dieser Ethikkodex richtet sich im Rahmen ihrer jeweiligen Tatigkeit an alle Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte der Gruppe?, unabhangig von der Unternehmenseinheit, dem Projekt oder dem Land,
in dem sie tatig sind.

Alle Stakeholder, mit denen wir in Beziehung stehen, sollen tber ihn informiert werden. Wir erwarten
von unseren Stakeholdern, dass sie ihn einhalten oder Standards anwenden, die den in unserem
Ethikkodex festgelegten Standards gleichwertig sind.

Die Fiihrungskrafte der Gruppe haben die Aufgabe, die korrekte und vollstandige Einhaltung des
Ethikkodexes sicherzustellen. Sie werden dabei von den Ethikverantwortlichen unterstitzt, die
gewahrleisten, dass der Ethikkodex bei der taglichen Arbeit zur Anwendung kommt, und sicherstellen,
dass die darin festgelegten Regeln von allen entsprechend umgesetzt werden.

(1) Im Falle eines Joint Ventures, das gemeinsam von einer Unternehmenseinheit der Gruppe und einem Partner kontrolliert wird, sowie
wenn es nicht méglich ist, die Einhaltung dieses Kodexes zu verlangen, sollte der Partner aufgefordert werden, sich vertraglich zur Einhaltung
von Standards zu verpflichten, die den in diesem Kodex festgelegten Standards mindestens gleichwertig sind.
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lIl. MANAGEMENT NACH ETHISCHEN GRUNDSATZEN

Die Gruppe ist davon Uberzeugt, dass die Vorbildfunktion des Managements Voraussetzung fir
ethisches Verhalten ist. Die Unterstlitzung und Akzeptanz der Mitarbeiter beruht darauf, dass das
Management die Werte und die ethische Kultur der Gruppe respektiert und verkorpert.

Flihrungskrafte und Manager miussen sich nicht nur in hochstem MaRe fiir diese ethischen
Anforderungen einsetzen, sondern dieses Thema auch ihren Mitarbeiter vermitteln.

Von den Flihrungskraften und Managern wird ein einwandfreies, ethisch korrektes Flihrungsverhalten
erwartet. Dabei wird insbesondere darauf Wert gelegt,

* dass sie jegliches Verhalten unterlassen, das im Widerspruch zu diesem Kodex steht;

* dass sie sich fair verhalten, jede Form der Diskriminierung verbieten und alle Mitarbeiter
gleichbehandeln;

* dass sie die Selbstachtung und den Respekt gegeniliber anderen in den Mittelpunkt ihres
Fihrungsverhaltens stellen und jede Art von Belastigung verurteilen, insbesondere sexistische,
beleidigende oder die Wiirde des Einzelnen verletzende AuRerungen, mit denen ein
einschiichterndes, feindseliges, erniedrigendes oder ehrverletzendes Umfeld geschaffen wiirde;
und schliesslich

* dass sie unmittelbar auf Situationen reagieren, die gegen das Management nach ethischen
Grundsatzen verstossen, und entsprechend alle erforderlichen MaBnahmen ergreifen.
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IV. GEMEINSAME WERTE

Mit Respekt, Integritit und Verantwortung handeln

1. Respekt

Respekt ist ein grundlegender Wert der Gruppe, der als Richtschnur fur das individuelle Verhalten aller
dienen muss, sowohl intern (gegeniliber den Mitarbeitern und Fiihrungskraften der Gruppe) als auch
extern (gegenlber den Stakeholdern und allen Dritten).

Alle Geschaftsfelder und Unternehmenseinheiten missen daher sicherstellen, dass die Mitarbeiter die
Personen, mit denen sie in Interaktion stehen, mit Respekt und Wiirde behandeln.

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte

Die Gruppe setzt sich flr eine faire Personalpolitik ein, unabhdngig von Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung oder Nationalitat.
Sie fordert die Gleichstellung von Mannern und Frauen in allen Bereichen (Ausbildung, Einstufung,
Beforderung, Versetzung, Vergilitung etc.) sowie die Vielfalt der Laufbahnen und Abschlisse.

Die Gruppe schitzt auch die Privatsphdre ihrer Mitarbeiter und Flhrungskrafte, einschlieflich ihrer
personenbezogenen Daten, und sorgt fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz.

Umgekehrt erwartet die Gruppe von ihren Mitarbeitern und Flhrungskraften, dass sie sich im Alltag
respektvoll verhalten und zwar

* intern, gegeniiber Kollegen, Vorgesetzten und untergeordneten Mitarbeitern; und

* extern, gegenliber den Stakeholdern, mit denen sie in Interaktion stehen (Behdérden, Kunden,
Lieferanten, Aktionare etc.).

Mitarbeiter

Gelegentliche 8] Respekt Fiihrungs-krafte

Beschiftigte

externe
Mitarbeiter

6 ¢ BOUYGUES e ETHIKKODEX



Stakeholder
Respekt bildet den Kern der Beziehungen, die die Gruppe mit ihren verschiedenen Stakeholdern
(Behorden, Kunden, Lieferanten, Aktionare etc.) pflegt. Daher achtet die Gruppe darauf, dass ihre

Interaktionen ehrlich und fair geflihrt werden, unabhéngig davon, wer das jeweilige Gegeniiber ist.

Umgekehrt erwartet die Gruppe von allen Stakeholdern ein respektvolles Miteinander.

Aktiondre Lieferanten

Offentliche Lokale
Behérden Akteure

Die Gruppe setzt sich fiir die Achtung der Menschenrechte ein und halt unter anderem die folgenden
Grundsatze und Ubereinkommen ein:

* Die Grundsatze der Allgemeinen Menschenrechtserklarung der Vereinten Nationen;

* Die grundlegenden Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO), insbesondere
bezliglich Zwangsarbeit und Kinderarbeit sowie

¢ Die Grundsatze des Global Compact der Vereinten Nationen.

2. Integritat

Die Gruppe legt allergroRten Wert auf die strikte Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und internen
Richtlinien, insbesondere in den Bereichen Korruptionsbekdmpfung und unerlaubte Einflussnahme;
Wettbewerbsrecht; Borsenvorschriften; wirtschaftliche Sanktionsmallnahmen; Vermeidung von
Interessenkonflikten; Menschenrechte, Grundfreiheiten; Umweltschutz; Hygiene, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz; Schutz personenbezogener Daten.

Die Gruppe hat hierzu verschiedene Dokumente veroffentlicht, die die von den Flihrungskraften und
Mitarbeitern im Alltag einzuhaltenden Regeln detailliert beschreiben. Alle Regeln sind in den
Verhaltensregeln zur Korruptionsbekdampfung und den verschiedenen Compliance-Programmen
aufgefiihrt. Die Compliance-Programme kdnnen gegebenenfalls durch weitere Dokumente
(Richtlinien, Verfahren, Empfehlungen etc.) ergénzt werden.
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Verhaltensregeln
zur
Korruptionsbekampfung

Compliance-
Programm Compliance-
Finanzinformationen Programm

und
Wettbewerb
Wertpapierhandel

Compliance-Programm
Embargos,

Compliance-
Programm

Wirtschafts-sanktionen und Interessen-

Exportbeschrinkungen konflikte

Die Geschaftsfelder organisieren die Schulung der Fihrungskrafte und Mitarbeiter, damit niemand sich
regelwidrig verhalt und so vermieden wird, dass sie selbst, andere Mitarbeiter und Fihrungskrafte,
ihre Unternehmenseinheit, ihr Geschéaftsfeld und/oder Bouygues SA zur Verantwortung gezogen
werden.

Wir erwarten von jedem Mitarbeiter und jeder Flihrungskraft, dass sie

e (ber ein Mindestmal’ an Kenntnissen Uber die fir ihren Tatigkeitsbereich geltenden Vorschriften
haben;

* immer wieder selbst die RechtmaRigkeit ihrer Handlungen hinterfragen und

* beiBedarf von ihren Vorgesetzten, der Rechtsabteilung, dem Compliance-Beauftragten oder dem
Ethikverantwortlichen Rat einholen.

Jede Verfehlung kann zu Sanktionen innerhalb des Unternehmens und/oder durch die zustandigen
Justiz- und Verwaltungsbehorden fiihren. Verfehlungen stellen also ein nicht zu unterschatzendes
Reputationsrisiko dar.

Bei Fragen zu diesem Kodex oder zum Thema Ethik insgesamt sollte sich der Mitarbeiter an seinen
Vorgesetzten, die Rechtsabteilung, den Compliance-Beauftragten oder den Ethikverantwortlichen
wenden, um genauere Anweisungen im Hinblick auf die geltenden Normen und Verhaltensweisen zu
erhalten.

3. Verantwortung

Alle Fiihrungskrafte und Mitarbeiter sind verpflichtet, im beruflichen Umfeld bestimmte ethische
Grundsatze einzuhalten, die auf den gemeinsamen Werten der Gruppe, den Regeln und
Handlungsgrundsidtzen beruhen, die in diesem Ethikkodex, den Verhaltensregeln zur
Korruptionsbekdampfung, den Compliance-Programmen und den Unternehmensrichtlinien der Gruppe
sowie gegebenenfalls in den Verfahren der Geschaftsfelder detailliert beschrieben sind.
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Die Fihrungskrafte und Manager sind gleichzeitig auch die Botschafter dieses Ethikkodexes. Sie flihren
Kommunikations-, Sensibilisierungs- und Schulungsmalinahmen durch, um die Mitarbeiter mit der
ethischen Wertekultur der Gruppe vertraut zu machen.

Damit tragen sie eine groRe Verantwortung, denn die Nichteinhaltung der in diesem Kodex
beschriebenen Regeln kann dazu fiihren, dass die Gruppe als Zivilklagerin gegen Mitarbeiter und
Flhrungskrafte auftritt, die vorsatzlich gegen diese Regeln verstoRen haben.

Aus der Geschaftstatigkeit der Gruppe entsteht aullerdem eine gesellschaftliche Verantwortung, der
sich jeder Mitarbeiter und jede Fihrungskraft bewusst sein sollte.

Das Wachstum unserer Geschaftstatigkeit basiert auf einer strikten und kompromisslosen Einhaltung
der internationalen Standards im Bereich der sozialen und 06kologischen Verantwortung des
Unternehmens.

Eine CSR-Charta fir die Lieferanten, Auftragnehmer, Subunternehmer und Dienstleister konkretisiert
die Verpflichtungen, die die Gruppe in Bezug auf Ethik, Korruptionsbekampfung, Achtung der
Menschenrechte, Einhaltung von Arbeitsstandards, Anforderungen in Bezug auf Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz und Umweltschutz erwartet.

Ein weiterer Aspekt sind die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit der Gruppe auf Gesellschaft und

Umwelt. In diesem Zusammenhang setzt die Gruppe auf das Mazenatentum, insbesondere um
dauerhafte Beziehungen zu den lokalen Gemeinschaften der Lander aufzubauen, in denen sie tatig ist.
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V. GRUNDSATZE FUR DAS TAGLICHE HANDELN

Voraussetzung fiir den Erfolg der Gruppe und ihrer Geschaftsfelder ist das ethisch einwandfreie
Verhalten ihrer Mitarbeiter und Fihrungskrafte.

Wir erwarten von den Mitarbeitern und Fihrungskraften, dass sie

* sich loyal verhalten und die iibergeordneten Interessen ihrer Unternehmenseinheit, ihres
Geschéftsfelds und der Gruppe respektieren;

* ihre Verpflichtungen im Unternehmen und gegeniiber Dritten erfiillen;

* sich nicht rufschadigend Uber ihre Unternehmenseinheit, ihr Geschaftsfeld und die Gruppe

aussern und

* die gemeinsamen Werte der Gruppe sowohl im Unternehmen als auch gegeniber den
Stakeholdern, mit denen sie in Beziehung stehen, reprasentieren, insbesondere in Bezug auf

folgende Punkte:

é'\

L
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Die Gruppe erarbeitet und veroffentlicht jedes Jahr im Rahmen ihres
einheitlichen Registrierungsdokuments einen Sorgfaltsplan. Dieser Plan
beinhaltet angemessene MaRnahmen zur Identifizierung von Risiken und zur
Verhinderung von schweren VerstéRen gegen die Menschenrechte und die
Grundfreiheiten, die sich aus den Geschaftsaktivitaten der Gruppe, ihrer
Subunternehmer und Lieferanten ergeben, mit denen eine
Wirtschaftsbeziehung besteht. Die Fihrungskrafte und Mitarbeiter
informieren sich Gber den Sorgfaltsplan, insbesondere (ber Fragen der
Achtung der Menschenrechte im Rahmen ihrer Tatigkeiten.

Die Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, die hochsten Umweltschutzstandards
einzuhalten. Angesichts der Klimanotlage hat sich die Gruppe konkret
verpflichtet, ihre Treibhausgasemissionen bis 2030 zu reduzieren. Die von
Bouygues diesbezlglich festgesetzten Ziele stehen im Einklang mit dem
Pariser Klimaschutziibereinkommen. Die Mitarbeiter und Fihrungskrafte
missen sich also der Aufgabe bewusst sein, die sie in diesem Zusammenhang
zu erfiillen haben. Sie sorgen dafiir, dass ihre Aktivitdten moglichst geringe
Auswirkungen auf die Umwelt haben und achten unter anderem auf den
Erhalt der Biodiversitat, die Schonung der natirlichen Ressourcen und das
Abfallmanagement.

Die Vermeidung von Risiken, die zu Berufsunfallen und Berufskrankheiten
flihren kénnen, ist fir die Gruppe ein Muss. Sie verlangt von jedem Einzelnen
die uneingeschriankte Einhaltung aller geltenden Hygiene- und
Sicherheitsvorschriften. Zu diesem Zweck missen die Mitarbeiter und
Flihrungskrafte regelmédssig die ausgehdngten Anweisungen zu den
Sicherheitsvorkehrungen innerhalb der Gruppe konsultieren.



Die Gruppe respektiert das Engagement ihrer Mitarbeiter und
Flihrungskrafte, die als Birger am oOffentlichen Leben teilnehmen.
Mitarbeiter und Fihrungskrafte, die bei einer Wahl kandidieren oder ein
politisches Mandat ausliben, dirfen unter keinen Umstanden diskriminiert
werden. Der Konzern verhilt sich grundsatzlich neutral zu politischen Fragen.
Die Mitarbeiter und Fihrungskrafte Glben demnach ihre Meinungsfreiheit
und ihr politisches Engagement auBerhalb ihres Arbeitsverhaltnisses auf
eigene Kosten und als Privatperson aus. Sie diirfen die Gruppe oder eine ihrer
Unternehmenseinheiten nicht involvieren, insbesondere nicht durch die
Offenlegung ihrer Zugehorigkeit zur Gruppe. Zu diesem Zweck sollten alle
Mitarbeiter und Flihrungskrafte sicherstellen, dass sie das Compliance-
Programm zum Thema Interessenkonflikte einhalten.

Die Gruppe respektiert die Uberzeugungen ihrer Mitarbeiter und
Flhrungskrafte, solange sie im privaten Bereich geduRert werden. Der
Grundsatz der Neutralitit in Bezug auf die AuBerung politischer, religidser
oder philosophischer Uberzeugungen muss eingehalten werden. Daraus
folgt, dass jegliche Werbung von Anhangern im Unternehmen untersagt ist.

Die Mitarbeiter und Fihrungskrafte verhalten sich der Gruppe gegeniiber
loyal und achten darauf, weder direkt noch indirekt in einen
Interessenkonflikt mit ihrer Unternehmenseinheit, ihrem Geschéftsfeld oder
gegebenenfalls mit der Gruppe zu geraten. Sie halten sich an das
Compliance-Programm  Interessenkonflikte  und informieren ihre
Vorgesetzten, ohne irgendwelche Aspekte des potenziellen oder
tatsachlichen Interessenkonflikts, mit dem sie konfrontiert sind, zu
verschweigen. In einer solchen Situation verzichten sie darauf, als Vertreter
des Unternehmens zu handeln oder zu intervenieren. Sie verzichten
ausserdem auf jegliche Teilnahme an einem Entscheidungsprozess, der den
Gegenstand des Interessenkonflikts betrifft.

Die Gruppe verfolgt in diesen Bereichen eine Politik der ,,Null-Toleranz”. Von
allen Mitarbeitern und Fiihrungskraften wird daher erwartet, dass sie
jegliches Verhalten vermeiden, das als Korruption, Einflussnahme oder
Betrug eingestuft werden koénnte. Die Verhaltensregeln zur
Korruptionsbekampfung der Gruppe enthalten Einzelheiten zu den
anzuwendenden Standards und Praktiken.

Die Gruppe hilt sich an alle Vorschriften zum Schutz personenbezogener
Daten, insbesondere an die Vorschriften der DSGVO. Von allen Mitarbeitern
und Flhrungskraften wird erwartet, dass sie die einschlagigen Normen fir
diesen Bereich einhalten und dafir sorgen, dass die im Rahmen ihrer
Tatigkeit gesammelten personenbezogenen Daten geschiitzt werden.
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Die Gruppe strebt bei der Offenlegung von Finanzinformationen Transparenz
und Zuverldssigkeit an. Von allen Mitarbeitern und Fiihrungskraften wird
erwartet, dass sie Finanzinformationen, tber die sie aufgrund ihrer Funktion
verfligen, nicht nach auRen weitergeben. Dariliber hinaus dirfen sie
vertrauliche Informationen dieser Art nicht an Mitarbeiter oder
Flhrungskrafte der Gruppe weitergeben, die keine Zugangsberechtigung fiir
diese Informationen besitzen.

Die Gruppe besteht aus mehreren bdrsennotierten Unternehmen. Die
Mitarbeiter und Filhrungskrafte lassen bei Transaktionen mit den
Wertpapieren einer von der Gruppe kontrollierten bdrsennotierten
Gesellschaft oder einer Gesellschaft, die an einer Transaktion mit der Gruppe
beteiligt ist, Vorsicht walten. Zu diesem Thema wurde ein spezielles
Compliance-Programm eingefiihrt.

Die Gruppe verstoRt nicht gegen das Wettbewerbsrecht (Verbot von
Kartellen und des Missbrauchs einer marktbeherrschenden Stellung sowie
aller wettbewerbswidriger Praktiken). In einem speziellen Compliance-
Programm werden die angemessenen Verhaltensweisen detailliert
beschrieben. Von allen Mitarbeitern und Fihrungskraften wird insbesondere
erwartet, dass sie Verhaltensweisen vermeiden, die darauf abzielen oder zur
Folge haben, den Wettbewerb auf den Markten zu verhindern,
einzuschranken oder zu verzerren.

Aufgrund ihrer internationalen Prasenz und der Art ihrer Geschéaftstatigkeit
wird von der Gruppe erwartet, dass sie die Vorschriften zu Embargos,
Wirtschaftssanktionen und Exportbeschrankungen einhélt. Zu diesem Zweck
hat die Gruppe ein spezielles Compliance-Programm eingefiihrt, an dem sich
jeder Mitarbeiter und jede Fiihrungskraft orientieren muss.

Jeder achtet darauf, dass die materiellen/immateriellen Vermogenswerte
der Gruppe, unabhangig von ihrem Ursprung, ihrer Art und ihrem
Bestimmungszweck unversehrt bleiben. Zu diesen Vermdgenswerten zdhlen
Ideen und Know-how, Kunden, Marktinformationen, technische Verfahren
und Geschaftspraktiken, statistische Daten, bewegliches und unbewegliches
Vermogen etc. Diese Verpflichtung besteht auch nach dem Ausscheiden
eines Mitarbeiters aus der Gruppe weiter. Das Vermogen der Gruppe darf
nicht fir illegale oder betriebsfremde Zwecke verwendet werden
(Verwendung flr personliche Zwecke oder Bereitstellung fiir Dritte). Die
Gruppe legt besonderen Wert auf die betriebliche Nutzung von
Kommunikationssystemen und des Intranets. Eine Nutzung fir personliche
Zwecke ist nur dann erlaubt, wenn sie gesetzeskonform, gerechtfertigt,
notwendig und angemessen ist.



Wir fuhlen uns stark mit den vielfaltigen Geschéaftsfeldern unserer Gruppe
verbunden. Deshalb mochten wir die auf Solidaritdt basierenden
Beziehungen innerhalb der Gruppe aufrechterhalten. Wenn mehrere

m Unternehmenseinheiten der Gruppe miteinander Geschaftsbeziehungen
eingehen, verhalten sie sich dabei ebenso loyal, wie im Umgang mit Kunden,
Lieferanten oder externen Partnern. Die Mitarbeiter und Flihrungskrafte sind
zwar verpflichtet, die Interessen der Unternehmenseinheit zu wahren, in der
sie tatig sind, sie gewahrleisten aber auch die Qualitdt und das reibungslose
Funktionieren der Beziehungen innerhalb der Gruppe, unabhangig davon,
um welchen Bereich es sich handelt.

Unsere Gruppe verdankt ihren Erfolg dem Vertrauen ihrer Stakeholder und deren ethischen
Grundsatzen.

Unsere Kunden

Die Vielfalt unserer Kunden (natirliche Personen, offentliche und private, franzésische und
auslandische Unternehmen, Staaten etc.) ist ein wertvolles Gut flr die Gruppe. Die Zufriedenheit
unserer Kunden sichert den Fortbestand und den Erfolg unserer Gruppe.

Qualitat ist daher eines unserer strategischen Anliegen. Wir motivieren alle Mitarbeiter und
Fiihrungskrafte, die Qualitdt stdndig zu verbessern und dabei die geltenden Gesundheits-,
Sicherheits-, Ethik- und Umweltnormen einzuhalten.

Unsere Lieferanten und Subunternehmer

Wir verhalten uns respektvoll gegenlber unseren Lieferanten und Subunternehmern und pflegen
loyale und professionelle Beziehungen zu ihnen. Wir motivieren alle Mitarbeiter und
Flihrungskrafte,

* jederzeit eine faire Verhandlungsatmosphare zu schaffen und
* die Beziehungen zu Dritten durch eindeutige Vertragswerke zu regeln.

Im Gegenzug erwarten wir von unseren Lieferanten und Subunternehmern, dass sie Grundsatze
einhalten, die den im Ethikkodex und in der CSR-Charta fir Lieferanten und Subunternehmer
beschriebenen Prinzipien entsprechen. Sie bemiihen sich nach besten Kraften darum, ihre eigenen
Lieferanten und Subunternehmer dazu zu bewegen, dasselbe zu tun.
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Unsere Aktionare

Ein Schlisselfaktor fir den Erfolg der Bouygues-Gruppe ist das Vertrauen ihrer Aktionare. Dieses
Vertrauen schaffen wir durch einen konstruktiven Dialog und die regelmaRige Bereitstellung
ehrlicher und qualitativ hochwertiger Informationen.

Wir verpflichten uns, die Geschafte und Transaktionen der Gruppe entsprechend den
Borsenvorschriften durchzufiihren. Die Geschafte und Transaktionen der Gruppe werden in den
Abschliissen der einzelnen Gesellschaften gemaR den geltenden Standards und betriebsinternen
Verfahren wahrheitsgetreu erfasst.
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VI. UMSETZUNG DES ETHIKKODEXES

Die Gruppe stellt die konkreten Ressourcen fiir die Umsetzung des
Ethikkodexes zur Verfiigung.

Die Geschéaftsfelder sind fir die Umsetzung dieses Ethikkodexes sowie der Verhaltensregeln zur
Korruptionsbekampfung, der  Compliance-Programme und der damit verbundenen
Unternehmensrichtlinien verantwortlich.

Sie koénnen sie bei Bedarf ergdnzen, um den rechtlichen, praktischen oder geografischen
Besonderheiten ihrer Aktivitaten Rechnung zu tragen. Diese Erganzungen dirfen jedoch den in diesem
Kodex beschriebenen Werten und Handlungsgrundsatzen nicht widersprechen. Sie missen vom
Ethikverantwortlichen der Gruppe bestatigt werden.

Damit sich alle Mitarbeiter und Flihrungskrafte bestmoglich mit dem Ethikkodex, den Compliance-
Programmen und den damit verbundenen Richtlinien vertraut machen kénnen, kénnen sie im Intranet
jederzeit auf diese Dokumente zugreifen. Die Geschaftsfelder kdonnen diese Dokumente den
Mitarbeitern und Fihrungskraften ebenfalls auf andere Weise zur Verfligung stellen.

Jedes Geschaftsfeld verfiigt (iber einen Ethikausschuss, der dem Verwaltungsrat unterstellt ist. Er tritt
regelmaRig zusammen, um Fragen im Zusammenhang mit der Ethik zu erértern. Er leistet insbesondere
einen Beitrag zur Formulierung von Verhaltensregeln oder Aktionsplanen, an denen sich die
Fihrungskrafte und die Mitarbeiter orientieren sollen. Der Ausschuss bewertet zudem die zur
Pravention und Aufdeckung von Korruption eingefiihrten Systeme.

Eine der Prioritdten unserer Gruppe ist die Schaffung eines Klimas des Dialogs in der Gruppe. Uns ist
klar, dass die Umsetzung des Ethikkodexes im Alltag oftmals nicht einfach ist und Fragen aufwerfen
kann. Wir mochten, dass jeder seine Ansichten und Bedenken in Bezug auf den Ethikkodex duf3ern und
dabei darauf vertrauen kann, dass er von seinen Vorgesetzten gehort und unterstitzt wird.

Bei Zweifeln oder Unsicherheiten sollten sich die Mitarbeiter oder Fihrungskrafte an ihre
Vorgesetzten, die Rechtsabteilung, den Compliance-Beauftragten oder den Ethikverantwortlichen
wenden.

Wir bitten auch unsere Stakeholder, sich an die Ethikverantwortlichen des Geschaftsfelds und/oder
der Gruppe zu wenden, wenn sie Fragen zur richtigen Umsetzung des Ethikkodexes oder der
Compliance-Programme haben.

Wir ermutigen die Mitarbeiter (auch externe oder gelegentlich Beschaftigte) und Fiihrungskrafte, ihren
direkten  Vorgesetzten, ihrer  Rechtsabteilung, ihrem Compliance-Beauftragten, den
Ethikverantwortlichen des Geschaftsfelds und/oder der Gruppe, ihrer Personalabteilung oder den
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Fihrungskraften der jeweiligen Unternehmenseinheit ethische Probleme zu melden, moglichst
innerhalb einer Frist, die es den zuvor genannten Ansprechpartnern ermoglicht, einen sachgerechten
Rat zu erteilen oder eine angemessene Entscheidung zu treffen.

Sie konnen auch das von der Gruppe gemdR den geltenden Bestimmungen eingerichtete
Whistleblowing-Verfahren (https://alertegroupe.bouygues.com) nutzen.

Das Whistleblowing-Verfahren garantiert, dass die Identitat des Whistleblowers und der Person, gegen
die sich die Meldung richtet, vertraulich behandelt wird. In jedem Fall ist der Empfanger der Meldung
verpflichtet, alle erforderlichen MalBnahmen zu ergreifen, um die Identitat des Whistleblowers und
der Person, gegen die sich die Meldung richtet, zu schiitzen und zwar sowohl bei der Erfassung als auch
bei der Bearbeitung und Speicherung der eingegangenen Meldung.

Whistleblower, die in gutem Glauben einen Hinweis gegeben haben, diirfen weder diskriminiert noch
durfen disziplinarische Folgen gegen sie verhdngt werden. Die Modalitdten fir die Bearbeitung einer
internen Warnmeldung sind im Anhang zu diesem Kodex unter der Uberschrift ,Verfahren und Regeln
flr die Erfassung und Bearbeitung von Hinweisen” ausfihrlich beschrieben.
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BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Empfanger des Hinweises: Grundsatzlich handelt
es sich dabei um den Ethikverantwortlichen des
jeweiligen Geschaftsfelds oder den
Ethikverantwortlichen der Gruppe. Empfanger
kann allerdings auch der Vorgesetzte des
Whistleblowers, der Leiter der Personalabteilung,
der Compliance-Beauftragte oder der Leiter der
Rechtsabteilung der jeweiligen
Unternehmenseinheit oder des jeweiligen
Geschaftsfelds sein.

Facilitator: bezeichnet eine natirliche Person oder
eine gemeinnltzige privatrechtliche juristische
Person, die den Whistleblower bei der Meldung
oder Offenlegung unterstitzt.

Whistleblower: bezeichnet jede natiirliche Person,
die in gutem Glauben und ohne direkte finanzielle
Gegenleistung Informationen Uber ein Verbrechen
oder ein Vergehen, eine Bedrohung oder einen
Schaden fiir das offentliche Interesse, eine
Verletzung oder den Versuch der Verschleierung
einer Verletzung eines internationalen
Abkommen, das von Frankreich ordnungsgemaR
ratifiziert oder unterzeichnet wurde, einen VerstoR
gegen einen auf der Grundlage eines solchen
Abkommens getroffenen einseitigen Entscheidung
meldet oder offenlegt.

Whistleblowing-Plattform: bezeichnet die von der
Gruppe eingerichtete Whistleblowing-Plattform
flir Warnhinweise zu ethischen Fragen, auf der alle
Hinweise erfasst und bearbeitet werden. Die
Plattform ist unter der nachfolgenden Adresse
zuganglich: https://alertegroupe.bouygues.com

VORAUSSETZUNG FUR DIE NUTZUNG DES
' WHISTLEBLOWING-VERFAHRENS

Alle Warnhinweise im Rahmen des Whistleblowing-
Verfahrens missen in gutem Glauben und ohne
direkte finanzielle Gegenleistung erfolgen.

Wenn der Whistleblower die Informationen, die
den Warnhinweis rechtfertigen, nicht im Rahmen
seiner beruflichen Tatigkeit erhalten hat, muss er
personlich ,aus erster Hand“ vom gemeldeten oder
offengelegten Sachverhalt Kenntnis erlangt haben.

WARNHINWEISE AN DIE GRUPPE

Ist der Whistleblower der Meinung, dass die
Situation Uber den Rahmen des Geschaftsfelds
hinausgeht, kann er sich anstelle des
Ethikverantwortlichen des Geschaftsfelds auch an
den Ethikverantwortlichen der Gruppe wenden.
Desgleichen kann der Ethikverantwortliche des
Geschaftsfelds auch an den Ethikverantwortlichen
der Gruppe einen Warnhinweis weiterleiten, wenn
er der Meinung ist, dass die Situation den Rahmen
seines jeweiligen Geschaftsfelds liberschreitet.

MODALITATEN FUR DIE NUTZUNG DES
WHISTLEBLOWING-VERFAHRENS

L

«Methode: Der Whistleblower sollte fiir seine
Meldung die vertrauliche und sichere
Whistleblowing-Plattform nutzen. Die Meldung
kann auch per Post oder per sicherer E-Mail
erfolgen, die vorzugsweise verschliisselt versandt
werden sollte. Wenn die Hinweise telefonisch
oder wahrend eines vertraulichen Gesprachs mit
dem Empfanger des Hinweises gegeben werden,
miussen sie, soweit dies praktisch moglich ist,
schriftlich bestatigt werden. Dariiber hinaus kann
der Hinweis, wenn er aullerhalb der
Whistleblowing-Plattform erfolgt, mit vorheriger
Zustimmung des Whistleblowers auf die
Whistleblowing-Plattform lbertragen werden.
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s Betreffzeile: In der Betreffzeile des Briefes oder
der E-Mail muss eindeutig angezeigt werden, dass
es sich um einen Hinweis im Rahmen des
Whistleblowing-Verfahrens handelt.

«ldentitat des Whistleblowers: Der Whistleblower

kann Angaben machen, die seine Identifizierung
ermoglichen (Name, Vorname,
Unternehmenseinheit, Funktion, E-Mail-Adresse,
Telefonnummer etc.). Er kann seinen Hinweis aber
auch auf Wunsch anonym abgeben. Seine
Anonymitat kann durch die Nutzung der
Whistleblowing-Plattform gewahrt werden. In
jedem Fall sollte ein Whistleblower, der anonym
bleiben mochte, dem Empfianger des Hinweises
die Moglichkeit geben, mit ihm Kontakt
aufzunehmen, um die Untersuchung des
Sachverhalts, der dem Hinweis zugrunde liegt, zu
erleichtern.

« Unterstiitzung: Der Whistleblower kann sich bei

der Meldung oder Offenlegung von einem
Facilitator unterstltzen lassen. Dieser genieft
einen dhnlichen Schutz wie der Whistleblower
selbst.

INHALT DES HINWEISES
~+ - BESCHREIBUNG DES SACHVERHALTS

Der Whistleblower muss den Sachverhalt und die
Informationen, die er meldet, prazise und objektiv
schildern.

Der Empfanger des Hinweises wird nur solche
Informationen beriicksichtigen, die unmittelbar
mit dem Warnhinweis verbunden und fir die
fundierte Uberpriifung der Vorwiirfe sowie die
Verifizierung der Hinweise zwingend erforderlich
sind.

Der  Whistleblower muss jederzeit die
Vertraulichkeit der Meldung und der Person(en)
wahren, die moglicherweise Gegenstand des
Hinweises ist (sind).

NACHWEISFUHRUNG —
_ DOKUMENTATION

Der Whistleblower legt alle ihm zur Verfligung
stehenden Dokumente und Informationen zur
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Stitzung seiner Vorwiirfe vor, unabhangig von
ihrer Form und ihrem materiellen Trager.

Alle Dokumente, Informationen oder Daten, die im
Rahmen des Whistleblowing-Verfahrens
Ubermittelt werden, jedoch nicht in Verbindung
mit dem Warnhinweis stehen, werden vom
Empfanger des Hinweises umgehend vernichtet
oder archiviert, es sei denn, der Fortbestand des
betroffenen Unternehmens oder die korperliche
oder seelische Unversehrtheit seiner Mitarbeiter
stehen auf dem Spiel.

\ EMPFANGSBESTATIGUNG

Nach Erhalt des Warnhinweises informiert der
Empfanger des Hinweises den Whistleblower
innerhalb einer Frist von hochstens sieben Tagen

 dass er den Hinweis erhalten hat;

e dass gegebenenfalls noch weitere Informationen
erforderlich sind, bevor mit der Bearbeitung
begonnen werden kann;

e (iber die angemessene und voraussichtliche
Bearbeitungszeit des Hinweises, die drei Monate
ab der Bestdtigung des Empfangs des
Warnhinweises nicht iberschreiten darf;

¢ wie der Whistleblower lber die MaBnahmen,
die in Folge seines Hinweises ergriffen werden,
informiert werden soll (Brief, sichere E-Mail oder
Uber die daflir vorgesehene Plattform). Dabei
miussen diese Informationen prinzipiell innerhalb
der oben genannten Bearbeitungsfrist ibermittelt
werden.

VERSCHWIEGENHEITSGARANTIE
I

Der Empfang und die Bearbeitung der Hinweise
sind so organisiert, dass eine strenge
Vertraulichkeit folgender Daten garantiert ist:

«Die Identitdt des/der Whistleblower;

«Die Identitdit der vom Hinweis betroffenen
Person(en);

«Die Dokumente, Informationen und Daten, die im
Rahmen des Whistleblowings (ibermittelt werden.



Der Empfanger des Hinweises ergreift alle
MaRnahmen, die fiir den Schutz und die
Geheimhaltung der Dokumente, Informationen
und Daten erforderlich sind. Das gilt sowohl fiir den
Empfang und die Bearbeitung als auch fir die
Aufbewahrung der Informationen. Die Personen,
die insbesondere im Rahmen seiner Bearbeitung
von dem Hinweis erfahren, unterliegen ebenfalls
der Verpflichtung zur strikten Verschwiegenheit.

Insbesondere darf nur mit einem individuellen
Benutzernamen und einem Passwort, die
regelmalig erneuert werden, oder mit anderen
Authentifizierungsmoglichkeiten auf die
Whistleblowing-Plattform zugegriffen werden. Der
Zugriff auf die Plattform wird erfasst und die
Haufigkeit der Zugriffe Gberwacht. Der Empfanger
des Hinweises sowie alle Personen, die Kenntnis
von dem Hinweis erlangen, sind an eine schriftliche
Verschwiegenheitserklarung gebunden.

Angaben, die zur Identifizierung des
Whistleblowers fiihren kdnnten, dirfen nur mit
dessen Zustimmung weitergegeben werden (es sei
denn, sie miuissen an eine Justizbehorde
Ubermittelt werden).

Angaben, die zur Identifizierung der Person fiihren,
gegen die ein Warnhinweis vorgebracht wurde,
dirfen erst dann weitergegeben werden, wenn
feststeht, dass der Hinweis begriindet ist (es sei
denn, sie missen an eine Justizbehorde
Ubermittelt werden).

Dazu wird folgendermalien verfahren:

«Warnhinweise kdnnen auf jede beliebige Weise
Ubermittelt werden. Allerdings wird empfohlen,
bevorzugt die Whistleblowing-Plattform zu
nutzen, da sie eine uneingeschrankte
Verschwiegenheit gewahrleistet.

«Bei der Bearbeitung eines Warnhinweises im
Rahmen des Whistleblowing-Verfahrens nennt
der Empfanger des Hinweises auf keinen Fall den
Namen der Person(en), auf die sich der Hinweis
bezieht, oder macht sonstige Angaben, die die
Identifizierung  der  Person(en) erlauben,
vorbehaltlich gegebenenfalls der nachfolgend
aufgefihrten Falle: (i) Er informiert den direkten
oder indirekten Vorgesetzten, wenn dies flir die
interne Uberpriifung erforderlich ist und dabei die

gesetzlichen Vorschriften eingehalten werden; (ii)
er informiert den Ethikverantwortlichen der
Gruppe sowie (iii) die Justizbehorden. Der direkte
oder indirekte Vorgesetzte der vom Hinweis
betroffenen Person(en) und der
Ethikverantwortliche der Gruppe sind wie der
Empfanger des Hinweises an  strenge
Verschwiegenheitsverpflichtungen gebunden.

DIE RECHTE DER PERSONEN, AUF DIE SICH
O EIN HINWEIS BEZIEHT

Jeder, der von einem Hinweis durch das
Whistleblowing-Verfahren betroffen ist, wird vom
Empfanger des Hinweises informiert, sobald seine
personenbezogenen Daten elektronisch oder auf
andere Weise erfasst wurden. Der Betroffene hat
das Recht auf Zugang zu diesen Daten und kann bei
fehlerhaften, missverstandlichen oder lberholten
Daten deren Richtigstellung bzw. Vernichtung
beantragen. Er (ibt seine Rechte gegeniliber dem
Empfanger des Hinweises aus.

Sollten besondere Schutzmallnahmen fir die
Aufbewahrung der Daten erforderlich sein,
insbesondere um die Vernichtung von Beweisen fir
den Hinweis zu verhindern, wird die vom Hinweis
betroffene Person erst informiert, nachdem diese
MaBnahmen ergriffen wurden.

Der Empfanger des Hinweises informiert die von
einem Hinweis betroffene(n) Person(en) liber die
gegen sie erhobenen Vorwiirfe. Alle Betroffenen
erhalten auf Anforderung folgende Informationen:

«Eine Kopie der vorliegenden Vorschriften, die das
Whistleblowing-Verfahren des Konzerns regeln;

«Eine  Kopie der geltenden gesetzlichen
Vorschriften fur das Whistleblowing-Verfahren.

Die Person, auf die sich der Hinweis bezieht, erhilt
keinerlei Informationen Uber die Identitdt des
Whistleblowers.

BEARBEITUNG VON HINWEISEN
Der Empfanger des Hinweises muss, wenn er nicht

der Ethikverantwortliche des Geschaftsfelds ist,
den Ethikverantwortlichen informieren und dessen
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Stellungnahme einholen. Der Empfanger des
Hinweises kann auch den Ethikverantwortlichen
der Gruppe oder den zustandigen Ethikausschuss
informieren.

Der Ethikverantwortliche stellt zunachst im
Rahmen einer Voruntersuchung sicher, dass der
Whistleblower den Hinweis im Rahmen des
Geltungsbereichs des Whistleblowing-Verfahrens
Ubermittelt und die dafur geltenden
Bestimmungen eingehalten hat. Sollte dies nach
Auffassung des Ethikverantwortlichen nicht der Fall
sein, informiert er den Whistleblower unverziglich
dariiber. Der Empfanger des Hinweises kann den
Whistleblower gegebenenfalls auffordern,
erganzende Informationen zur Verflgung zu
stellen, bevor er mit der Uberpriifung des
Hinweises beginnt.

Bei der Bearbeitung des Hinweises kann der
Empfanger des Hinweises alle Untersuchungen
durchfihren, die er fur erforderlich halt, um zu
ermitteln, ob der Hinweis begriindet ist oder nicht.
Er kann zu diesem Zweck insbesondere Vorgesetzte
(nicht jedoch, wenn dieser vom Hinweis betroffen
ist) oder aber Mitarbeiter einbeziehen, die seiner
Auffassung nach fiir die Uberpriifung oder die
Bearbeitung des Hinweises notwendig sind. Dabei
achtet er auf die strikte Einhaltung der
Verschwiegenheitspflicht.

Der Empfanger des Hinweises kann, sofern er dies
als notwendig erachtet, externe Berater in die
Ermittlungen einbeziehen. Diese sind zur strikten
Verschwiegenheit verpflichtet.

Falls erforderlich fordert er den Whistleblower auf,
erganzende Informationen zur Verfligung zu
stellen.

Ist der Empfanger des Hinweises der Auffassung,
dass er fur die Ermittlungen mehr Zeit als
vorgesehen bendtigt, muss er den Whistleblower
dariiber informieren, ihm gegebenenfalls die
Grinde fir die zusatzlich bendtigte Zeit darlegen
und ihn Uber den aktuellen Bearbeitungsstatus
informieren.

Bei der Erfassung und Bearbeitung des Hinweises
werden der Grundsatz des kontradiktorischen
Verfahrens und arbeitsrechtliche Vorschriften
eingehalten.

Der Hinweis darf nicht zu
finanziellen Gegenleistung fihren.

einer direkten

20 ¢ BOUYGUES e ETHIKKODEX

FOLGEMASSNAHMEN - ENDE DES
'Y VERFAHRENS

Nach Abschluss der Untersuchung des Hinweises
wird Uber die Folgen der festgestellten VerstoRe
entschieden. Bei diesen MaRnahmen kann es sich
um disziplinarische Strafen flr die Personen
handeln, die die unerlaubten Handlungen
begangen haben oder an ihnen beteiligt waren, es
konnen jedoch auch gegebenenfalls die
Verwaltungs- oder Strafverfolgungsbehorden
eingeschaltet werden.

Der Whistleblower wird Uber die Plattform oder
per Brief bzw. mit sicherer E-Mail Uber die
FolgemaBnahmen informiert. Dariber hinaus
werden der Whistleblower und die vom Hinweis
betroffenen Personen Uber den Abschluss der
Untersuchungen des Hinweises informiert.

Sollten nach Abschluss der Untersuchungen des
Hinweises keine disziplinarischen oder rechtlichen
MaBnahmen ergriffen werden, werden die
Informationen, die die Identifizierung des
Whistleblowers und der vom Hinweis betroffenen
Person(en) moglich machen, vernichtet oder
baldmoglichst archiviert (spatestens zwei Monate
nach Abschluss der Uberpriifungen).

Alle Informationen, unabhadngig von dem
Tragermedium, auf dem sie gespeichert sind,
werden vernichtet, insbesondere Daten auf
elektronischen Datentragern.

VERBREITUNG DES VERFAHRENS
(|
Dieses Verfahren ist ein Anhang an den Ethikkodex
des Konzerns. Er wird (ber alle geeigneten Kanale
an die Mitarbeiter verteilt:

«Ubergabe eines Exemplars des Ethikkodexes
moglichst an alle neuen Mitarbeiter;

«Veroffentlichung auf der Website und im Intranet
von Bouygues und den Geschaftsfeldern von
Bouygues;

«Aushang an den fir diesen Zweck vorgesehenen
Hinweistafeln des Unternehmens.



| GESETZLICHE VORSCHRIFTEN

Nach geltendem Recht dlrfen gegen einen
Whistleblower oder einen Facilitator, der in gutem
Glauben und ohne direkte finanzielle
Gegenleistung im Rahmen dieses Whistleblowing-
Verfahrens einen Warnhinweis Ubermittelt hat,
keine Repressalien, Drohungen oder Versuche
solcher MalRknahmen ergriffen und keine
Sanktionen, insbesondere keine disziplinarischen
Folgen verhdangt werden. Ein Whistleblower muss
nicht mit zivilrechtlichen Folgen rechnen, wenn der
Hinweis oder die Offenlegung zum Schutz der
gefahrdeten Interessen notwendig waren.
Allerdings hat der Missbrauch oder die Nutzung
des Whistleblowing-Verfahrens in bdswilliger
Absicht  fir den  Hinweisgeber  sowohl
disziplinarische als auch strafrechtliche Folgen.
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VERZEICHNIS DER ETHIKVERANTWORTLICHEN (GRUPPE, GESCHAFTSFELD)

Geschaftsfeld Name

Kontaktdaten (Frankreich)

Adresse: 32 Avenue Hoche

Gruppe
undfoder  eTrAmauld F75378 Paris Cedex 08
VAN EECKHOUT .
Bouygues SA Tel.: +33(0)144 201018
Adresse: 1 Avenue Eugéne Freyssinet
Bouygues Herr Jean-Marc 78280 Guyancourt

Construction

KIVIATKOWSKI

Tel.: +33 (0)1 30 60 26 48

Adresse: 3 Boulevard Gallieni

Bouygues Frau Pascale 92130 Issy-les-Moulineaux
Immobilier  NEYRET Tel.: +33 (0)1 55 38 26 24
Adresse: 1 Rue du Colonel Pierre Avia
Colas Herr Emmanuel 75015 Paris
ROLLIN Tel.: +33 (0)147 6174 74
Adresse: 1 Quai du Point du jour
TE1 Herr Didier 92100 Boulogne-Billancourt
CASAS Tel.: +33 (0)1 414118 54
Adresse: 37-39 Rue Boissiere
Bouygues Frau Anne 75116 Paris
Telecom FRIANT

Tel.: +33 (0)1 39 45 33 66




BOUYGUES-GRUPPE
32 Avenue Hoche

F-75378 Paris Cedex 08
Tel.: +33 (0)1 44 2010 00
bouygues.com

Twitter: @GroupeBouygues

0000

HINWEIS

Dieses Dokument gibt einen Uberblick

iiber die Bestimmungen, die zum 30. Januar
2022 wirksam waren.

Bei Bedarf werden Aktualisierungen
vorgenommen, die ausschlieBlich im
Intranet und unter bouygues.com.
veroffentlicht werden.

2014 » Aktualisiert: Im Januar 2022

Der Ethikkodex, die Verhaltensregeln

zur Korruptionsbekampfung und die Compliance-
Programme der Bouygues-Gruppe

(Wettbewerb, Finanzinformationen und
Wertpapierhandel, Interessenkonflikte,
Embargos, Wirtschaftssanktionen und
Exportbeschrankungen) sind auf dem Intranet der
Gruppe verfligbar (ByLink).



http://bouygues.com/

